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1.Общие положения

    1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад   комбинированного вида «Родничок»» Спасского муниципального района Республики Татарстан (далее – Учреждение). 
  1.2. Учреждение было создано на основании Постановления Исполнительного комитета Спасского муниципального района Республики Татарстан от 23.03.2011 года.
   1.3. Полное официальное наименование: 

- на русском языке: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного   вида «Родничок»» Спасского муниципального района Республики Татарстан; 

- на татарском языке: Татарстан Республикасы муниципаль районы «Берләштерелгән “Родничок”” балалар бакчасы» мәктәпкәчә белем бирү муниципаль бюджет учреждениесе.

       Сокращенное наименование: 
- на русском языке: МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Родничок»»
- на татарском языке: МББМБУ «Берләштерелгән “Родничок”” балалар бакчасы»

   Тип: дошкольная образовательная организация.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
   Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение.

   Вид: детский сад комбинированного вида.

   1.4. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 422840, РТ, Спасский район, г. Болгар, ул. Советская, д.7.
Почтовый адрес: 422840, РТ, Спасский район, г. Болгар, ул. Советская, д. 7.
  1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации, полномочий органа местного самоуправления Спасского муниципального района Республики Татарстан, осуществляющий управление в сфере образования, в части организации предоставления общедоступного, бесплатного дошкольного образования. 

   1.6. Учредителем Учреждения является Исполнительный комитет муниципального образования «Спасский муниципальный район» (далее – Учредитель). От имени Учредителя в отношениях с Учреждением по вопросам в области образования выступает МУ «Отдел образованием исполнительного комитета Спасского муниципального района Республики Татарстан» (далее — Отдел образования).
Местонахождение (юридический, фактический адрес) Учредителя: 422840, Республика Татарстан, Спасский район, г. Болгар, ул. Пионерская, д. 19.

   1.7. Полномочия Учредителя по решению вопросов местного значения в сфере образования:
- организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования;

- создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в Учреждении;

- создание, реорганизация, ликвидация Учреждения, а также изменении его типа;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;

- учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района, города;

- утверждение устава Учреждения, изменений и дополнений в него;

- согласует программу развития Учреждения;

- постановка муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовом обеспечении выполнения этого задания;

- передача Учреждению на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;

- определение видов и перечней особо ценного движимого имущества;

- изъятие неиспользуемого имущества;

- назначает заведующего Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;                  

- определяет порядок и сроки проведения обязательной аттестации заведующего Учреждения (а также кандидатов на должность заведующего); 

- рассмотрение и одобрение предложений заведующего Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

- составление и утверждение планов и отчетов финансово-хозяйственной деятельности;

- по предварительному согласованию совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленных нормативно-правовыми актами; 

- одобрение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

- утверждение бухгалтерской отчетности;

- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу в аренду, в безвозмездное пользование, в установленном порядке; 

- проводит экспертную оценку последствий передачи недвижимого имущества Учреждения в аренду, в безвозмездное пользование сторонним организациям, в установленном порядке; 

- определяет порядок формирования и взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных группах; 

- устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания; 

- определяет средства массовой информации, в которых подлежат опубликованию отчеты о деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества; 

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим законодательством Российской Федерации. 
    1.8. Координацию и регулирование деятельности Учреждения осуществляет МУ «Отдел образования Исполнительного комитета Спасского муниципального района Республики Татарстан» (далее «Отдел образования»).

Отдел образования осуществляет следующие полномочия:
- обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования в случае невозможности продолжения образовательной деятельности Учреждением; 

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, о сборе и обобщении данных по формам отчетности и государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные в соответствии с Положением о Муниципальном учреждении «Отдел образования исполнительного комитета Спасского муниципального района Республики Татарстан».
    1.9. Собственником имущества, закрепляемого за Учреждением на праве оперативного управления (далее — Собственник), является муниципальное образование «Спасский муниципальный район Республики Татарстан».

      Органом, уполномоченным управлять и распоряжаться муниципальным имуществом, закреплённым за Учреждением в соответствии с законодательством и муниципальными правовыми актами, является Палата имущественных и земельных отношений Спасского муниципального района Республики Татарстан.

   1.10. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

   1.11. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации, имеет расчетный счет в учреждении банка, обладает обособленным имуществом, имеет печать со своим наименованием и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке.

   1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Собственник не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

   1.13. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Собственник.

   1.14. Учреждение в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан: Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; Законом Республики Татарстан «Об образовании», законодательством Республики Татарстан, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Спасского муниципального района, локальными правовыми актами начальника Отдела образования Исполнительного комитета Спасского муниципального района  Республики Татарстан, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.
   1.15. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательную, административную, финансово-экономическую деятельность, разрабатывает и принимает локальные нормативные акты в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Учреждения.

   1.16. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым образовательным программам.
   1.17. К компетенции Учреждения относятся:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение Учреждения, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения;

- прием воспитанников в Учреждение;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;

- создание условий для занятия воспитанников физической культурой и спортом;

- организация методической работы, в том числе организация и проведение методический конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет".
   1.18. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность.

   1.19. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

-
обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

-
создавать безопасные условия обучения, воспитания воспитанников, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;

-
соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения.

   1.20. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, нарушение требований к Учреждению и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
  1.21. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с 10,5 часовым пребыванием детей с 7.30 часов до 18.00 часов.

  1.22. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем санитарно-гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и правилам пожарной безопасности.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

   2.1. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

   2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг в сфере дошкольного образования, в том числе путем реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования и адаптированной образовательной программы дошкольного образования.

  2.3. Дошкольное образование   направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного усвоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

  2.4. Задачами Учреждения являются:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

· обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого воспитанника в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья).

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

· создание благоприятных условий развития воспитанников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

· обеспечение преемственности целей, задач и содержания основных образовательных программ дошкольного образования и начального общего образования.

· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

   Учреждение может проводить реабилитацию детей – инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

   2.5.  Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, следующие основные виды деятельности: 

- реализация основной общеобразовательной программы – образовательной программы дошкольного образования; 

- присмотр и уход за детьми.

   2.6. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение. 

   Учреждение обеспечивает гарантийное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и длительностью пребывания в Учреждении и требованиями санитарных правил и норм. Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных государственных нормативов. 

   Для приготовления и хранения пищи в Учреждении действует пищеблок в специально оборудованном для этих целей помещении.      

     Организация питания воспитанников (получение, хранение и учет продуктов питания, производство кулинарной продукции на пищеблоке, создание условий для приема пищи воспитанниками и пр.) осуществляется Учреждением.

   2.7. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в Учреждении осуществляется Учреждением.

   Организация оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляется медицинским персоналом на основании договора между филиалом ГАУЗ «РКБ МЗ РТ «Спасская центральная районная больница» и Учреждением, а также Учреждением, на основании Лицензии на осуществлении медицинской деятельности, выданной МЗ РТ.

   2.8. Учреждение, при реализации образовательных программ создает условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает:

1) текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

    2.9. Учреждение обязано медицинской организации безвозмездно предоставить помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.

    Медицинский персонал филиала ГАУЗ «РКБ МЗ РТ «Спасская центральная районная больница» осуществляет оказание первичной медико-санитарной помощи, организацию прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации.

    Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.

   Работники Учреждения проходят бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств бюджета Спасского муниципального район:

    - педагогические работники обязаны проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

    - иные работники Учреждения проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет средств работодателя.

   2.10. Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности Учреждения. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем.

   Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.
   Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

   Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено федеральным законодательством.

   2.11. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 

   2.12. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 
   Учреждение вправе осуществлять за плату следующие виды деятельности:

1) образовательные и развивающие услуги:

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных соответствующими образовательными программами;

- обучение по дополнительным общеразвивающим программам;

- занятия по углубленному изучению предметов;

- разработка учебных авторских программ, экспертиза и разработка учебно-программной документации;

- создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в развитии;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу);

2) услуги по присмотру и уходу за детьми;

3) оздоровительные мероприятия: создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, лечебная гимнастика, фитопрофилактика, услуги по массажу, аэробика, ритмика, катание на коньках, лыжах, спортивные игры, общефизическая подготовка).

   2.13. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, и приобретённое за счёт дополнительных средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. Доход от оказания дополнительных платных образовательных услуг используется организацией в соответствии с уставными целями для развития Учреждения и повышения его конкурентоспособности, а также для повышения уровня оплаты труда работников Учреждения.

  2.14. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

  2.15. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
3. Организация образовательного процесса
   3.1. Содержание образования в Учреждении определяется реализуемыми образовательными программами дошкольного образования, в том числе адаптированными образовательными программами дошкольного образования.
   3.2. Образовательные программы дошкольного образования самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением.
   3.3. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации – русском языке. Образовательная деятельность может осуществляться на родном языке из числа языков народов Российской Федерации, в том числе на русском языке как родном языке, в соответствии с образовательной программой дошкольного образования и на основании заявления родителей (законных представителей). В соответствии с законодательством Республики Татарстан в Учреждении вводится изучение татарского языка. 

   3.4. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста (далее - группа). Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной наполняемости, принятой в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (а также с учетом предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования).
   3.5. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования осуществляется в группах, которые могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, комбинированную направленность.

· В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного.

·  В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, особых образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

· В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых воспитанников и воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, особых образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
    3.6. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, их состояния здоровья, специфики основной образовательной программы, а также с учетом Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций. 
    3.7. При необходимости в Учреждении могут быть организованы:

- группы по присмотру и уходу за детьми, включая организацию их питания и режима дня, без реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

В группах по присмотру и уходу за детьми обеспечиваются их содержание и воспитание, направленные на социализацию и формирование у них практически ориентированных навыков, в том числе с учетом особенностей психофизического развития детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов.

    3.8.   В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

   3.9. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой дошкольного образования, а для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации ребенка-инвалида.

   Условия для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья определяются в заключении психолого-медико-педагогической комиссии.

   3.10. В Учреждении, при осуществлении образовательной деятельности по адаптированным образовательным программам дошкольного образования, должны быть созданы специальные условия для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.

    Под специальными условиями для получения дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и развития таких детей, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здание Учреждения и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья.

    3.11. Дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими детьми, так и в отдельных группах или в отдельных образовательных организациях.

   3.12. Количество детей в группах компенсирующей направленности для детей старше 3 лет, соответственно, не должно превышать:

- для детей с тяжелыми нарушениями речи - 10 детей;

- для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи в возрасте старше 3 лет - 12 детей;

- для детей с задержкой психического развития - 10 детей;

- для детей с умственной отсталостью легкой степени - 10 детей;

- для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой в возрасте старше 3 лет - 8 детей;

- для детей с расстройствами аутистического спектра - 5 детей;

- для детей со сложными дефектами (тяжелыми и множественными нарушениями развития) – 5 детей.

   Количество детей в группах комбинированной направленности не должно превышать:

а) до 3 лет - не более 10 детей, в том числе не более 3 детей с ограниченными возможностями здоровья;

б) старше 3 лет:

- не более 10 детей, в том числе не более 3 детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, или детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой, или детей со сложным дефектом;

- не более 15 детей, в том числе не более 4 детей, имеющих тяжелые нарушения речи, или детей с умственной отсталостью легкой степени;

- не более 17 детей, в том числе не более 5 детей с задержкой психического развития, для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи.

   Допускается организовывать разновозрастные группы компенсирующей или комбинированной направленности для детей с учетом возможности организации в них режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям каждой возрастной группы, с предельной наполняемостью 12 детей (старше 3 лет).

   При комплектовании групп комбинированной направленности не допускается смешение более 3 групп детей с ограниченными возможностями здоровья; при объединении детей с разными нарушениями в развитии учитываются направленность адаптированных образовательных программ дошкольного образования и возможности их одновременной реализации в одной группе.


   3.13. Комплектование Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, муниципальными правовыми актами и локальными актами Учреждения.

   3.14. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая. С 1 июня по 31 августа устанавливается летний режим проведения занятий.
   3.15. Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

   Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

   3.16. Образовательная программа дошкольного образования реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников.

   3.17. При реализации образовательной программы дошкольного образования может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится педагогическими работниками Учреждения в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования).

   При необходимости используется психологическая диагностика развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).

   Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его родителей (законных представителей).

   Результаты психологической диагностики используются для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития детей.
   3.18. Режим дня в Учреждении устанавливается в соответствии с возрастными особенностями детей и регламентируется Правилами внутреннего распорядка воспитанников Учреждения.

   3.19. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерывной образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем образовательной нагрузки определяется «Гигиеническими нормативами и требованиями к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

   3.20. Домашние задания воспитанникам Учреждения не задаются.

   3.21. Учреждение вправе реализовывать дополнительные общеразвивающие программы (при наличии соответствующей лицензии). Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих способностей воспитанников, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

   3.22. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных условий приема для всех поступающих, за исключением лиц, которым в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» представлены особые права (преимущества) при приеме на обучение. 

  3.23. Прием детей осуществляется на основании обязательного предварительного медицинского осмотра, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). Порядок приема устанавливается законодательством Российской Федерации в области образования, Административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)», настоящим Уставом и утверждённым в Учреждении Порядком приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования.
   Основанием возникновения образовательных отношений является заключение договора об образовании, затем издание приказа Учреждения о приеме лица на обучение в это Учреждение.

   3.24. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) детей, поступающих в Учреждение, с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.

  3.25. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

- по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе в случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- по медицинским показаниям;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) воспитанника и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.  
   Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного воспитанника Учреждения.

   3.26. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения об отчислении воспитанника из Учреждения. Права и обязанности воспитанника, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.

   3.27. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным законодательством. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от одного года до прекращения образовательных отношений.
   3.28. Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в Учреждении.
   3.28.1. За присмотр и уход за ребенком в Учреждении с родителей (законных представителей) взимается плата, которая устанавливается Учредителем и отражается в Договоре об образовании. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. В случае, если присмотр и уход за ребёнком оплачивает Учредитель, родительская плата не устанавливается. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях не может быть выше её максимального размера, устанавливаемого нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации для каждого муниципального образования, находящегося на его территории, в зависимости от условий присмотра и ухода за детьми.

  3.28.2. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в Учреждении родительская плата не взимается.

   3.28.3. В целях материальной поддержки воспитания и обучения воспитанников, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях устанавливается органами государственной власти субъекта Российской Федерации. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации. При предоставлении компенсации органы государственной власти субъектов Российской Федерации вправе законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации устанавливать критерии нуждаемости.
   4.   Участники образовательных отношений.
   4.1. Участниками образовательных отношений являются воспитанники, родители (законные представители) воспитанников, педагогические и иные работники Учреждения. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором.

   4.2.  Воспитанники и их родители (законные представители) имеют права и несут обязанности, предусмотренные Законом об образовании, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан, содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере образования, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом, Договором с Организацией.

   4.3. Воспитанники в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного дошкольного образования;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- развитие творческих способностей и интересов;

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;

- охрану жизни и здоровья;

- уважение и защиту человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- осуществление иных прав в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования.

   Воспитанники в Учреждении обязаны:
- соблюдать Правила внутреннего распорядка воспитанников;
- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья;

Уважать честь и достоинство других воспитанников и работников Учреждения;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

   4.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

   4.5. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

   4.6. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно- программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования в Учреждении, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

- защищать права и законные интересы воспитанников;

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

- присутствовать при обследовании воспитанников психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания воспитанников;

- принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения;

- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

   4.7. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения.

   4.8. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников устанавливаются федеральными законами, договором об образовании.

   4.9.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
   4.10. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

   4.11. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в подпункте 2 пункта 4.11; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

   4.12. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1)  свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих программ, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения;

9) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

10) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

11) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

12) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

   4.13. Академические права и свободы, указанные в пункте 4.12. настоящего Устава, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.

   4.14. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;
- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Республики Татарстан.
   4.15. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения  определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

   4.16. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденной рабочей программы;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

6) систематически повышать свой профессиональный уровень;

7) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

8) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения.

   4.17. Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги воспитанникам в данном Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

   4.18. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или не-надлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены действующим законодательством. 

   4.19. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусмотрены должности административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции (далее — Иные работники).

   4.20. Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

   4.21. Права, обязанности и ответственность иных работников Учреждения устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

5. Управление Учреждением
    5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации».

   5.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

   5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначаемый учредителем на срок согласно контракту и прошедший соответствующую аттестацию.

   Заведующий действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения и Учредителя.

   5.4. Заведующий Учреждения:

- планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами;

- представляет интересы Учреждения в исполнительных органах государственной власти, органах местного самоуправления и иных предприятиях, учреждениях, организациях, действует без доверенности от имени Учреждения;

- является распорядителем имущества и финансовых средств Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- заключает от имени Учреждения договоры, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и уставным целям деятельности Учреждения;

- в пределах своей компетенции издает инструкции, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения работниками Учреждения, воспитанниками и их родителями (законными представителями);

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и Правила поведения для воспитанников, другие локальные акты, организует и координирует их исполнение;

Организует разработку, утверждение и внедрение в образовательный процесс образовательных программ, учебных планов и других учебно-методических документов;

- утверждает учебный план, годовой календарный график и расписание занятий;

- представляет отчет по итогам учебного и финансового года для последующего доклада Учредителю, родительскому собранию;

- составляет и утверждает штатное расписание, должностные обязанности работников;

- принимает на работу и увольняет педагогический, административный и обслуживающий персонал;

- представляет отчеты о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения Учредителю;

- проводит самообследование, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;

- утверждает локальные нормативные акты Учреждения, за исключением которых относится к компетенции иных органов управления Учреждением;

- осуществляет руководство финансово-хозяйственной, иной приносящей доход деятельностью, оказанием платных услуг;

- привлекает для обеспечения уставной деятельности Учреждения дополнительные финансовые и материальные средства;

- утверждает Положение об оплате труда и Положение о стимулирующих и иных поощрительных выплатах работникам;

- осуществляет руководство мероприятиями по гражданской обороне в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- утверждает по согласованию с Учредителем Программу развития Учреждения;

- осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и действующими в Учреждении локальными нормативными актами и подотчетен в своей деятельности Учредителю.

5.5. Заведующий Учреждения несет ответственность за:

- руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения;
- качество и эффективность работы Учреждения;

- выполнение муниципального задания;
- неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих обязанностей;

- своевременную выплату заработной платы;

- организацию надлежащих условий труда, соблюдение требований охраны труда и пожарной безопасности;

- нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

- совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения;
- причинение материального ущерба Учреждению;
- использование в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического и иного обеспечения, имущества Учреждения, а также передачу другим лицам;

- сохранность имущества Учреждения;

- разглашение или использование в целях конфиденциального характера, или служебной информации ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- использование должностных полномочий в интересах политических партий, других общественных объединений, религиозных объединений и иных организаций;

- состояние финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, использование выделенных бюджетных и иных средств;

- состояние учета, своевременность и полноту представления налоговой, бухгалтерской и статистической отчетности по установленным формам в соответствующие органы;

- подбор, расстановку и повышение квалификации работников Учреждения, соблюдение ими правил внутреннего трудового распорядка, исполнительской дисциплины;

- сохранность документов (учетных, управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), передачу на хранение документов в установленном порядке;

- нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил.
   Заведующий привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.

   Заведующий несет полную материальную ответственность за прямой действительный материальный ущерб, причиненный Учреждению, а в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями.

   5.6. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относится Общее собрание работников, Педагогический совет.

   5.7. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом, объединяющий всех работников Учреждения.
   В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения с правом решающего голоса, с правом совещательного голоса могут входить представители общественности, родительского комитета.
   Формируется данный орган по мере заключения трудовых договоров с работниками Учреждения.
   Срок полномочия данного органа не ограничен.
   Срок полномочий членов Общего собрания работников Учреждения ограничивается сроком заключения трудового договора.
   5.7.1. Компетенция Общего собрания работников Учреждения:

- выражение интересов коллектива работников Учреждения;

- решение вопросов, связанных с трудовыми отношениями;

- внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определение порядка и условий предоставления социальных гарантий и льгот;

- принятие локальных актов, таких как: Устав Учреждения, изменения в него; Коллективный договор Учреждения; правила внутреннего трудового распорядка и другие положения, касающиеся прав и интересов трудового коллектива;

- принятие решения об изменении статуса образовательного Учреждения;

- решение других социально-значимых вопросов, касающихся деятельности Учреждения.

   5.7.2. Порядок принятия решений:

- Общее собрание работников Учреждения собирается не реже, чем два раза в год;
- Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его состава работников;

- решения Общего собрания Учреждения принимается открытым голосованием;
- решение Общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания работников Учреждения;

- решение Общего собрания является обязательным для работников Учреждения;

- для ведения Общего собрания работников Учреждения из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год;
- председатель выполняет свои обязанности на общественных началах, организует деятельность Общего собрания работников, информирует работников о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней до его проведения.
   Деятельность Общего собрания регламентируется Положением об Общем собрании, которое не может противоречить законодательству и настоящему Уставу.
   5.8. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом, объединяющий всех педагогических работников Учреждения. 

   Членами Педагогического совета являются все педагоги, с правом совещательного голоса на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, медицинские работники, родители (законные представители), представители от Учредителя.
   Формируется данный орган по мере заключения трудовых договоров с педагогическими работниками Учреждения.

   Срок полномочия данного органа не ограничен.

   Срок полномочий членов Педагогического совета Учреждения ограничивается сроком заключения трудового договора.

   5.8.1. Компетенция Педагогического совета:

- принятие локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы педагогических работников;
- принятие годового плана работы, образовательных программ и т.п.;

- решение вопросов, связанных с организацией образовательной деятельности;

-определение направления образовательной деятельности;

- осуществление отбора и утверждение образовательных программ;
- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности и т.п.;

- решение вопросов повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических кадров;

- обсуждение вопросов выявления, обобщения, распространения и внедрения педагогического опыта;

- обсуждение вопросов организации дополнительных услуг, в т.ч. платных;

- заслушивание отчета заведующего Учреждения о создании условий по реализации образовательных программ и т.п.

  5.8.2. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год.  
   Собрание Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Педагогического совета.

   Решения принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета Учреждения.

   Решения Педагогического совета обязательны для исполнения административным и педагогическим составом Учреждения в пределах их полномочий.
   Педагогический совет избирает открытым голосованием из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. Председатель и секретарь работают на общественных началах.
   Ход заседания Педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно. 
   Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете, которое не может противоречить законодательству и настоящему Уставу.
5.9. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников по вопросам управления и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) в Учреждении создается Совет родителей (законных представителей).

   Совет родителей избирается из числа представителей родителей каждой группы. С правом решающего голоса в состав Совета входит представитель руководства Учреждения.
   Совет родителей избирается сроком на один год.

  5.9.1. Совет родителей полномочен:

- участвовать в решении вопросов по организации и совершенствованию образовательной деятельности;

- участвовать в организации наставничества над семьями воспитанников, находящимися в социально-опасном положении.

  5.9.2. Совет родителей может осуществлять помощь Учреждению:

- в привлечении родителей к непосредственному участию в воспитательной работе с воспитанниками;

- в работе по профориентации воспитанников;

- в организации и проведении собраний, лекций, бесед для родителей по обмену опытом в вопросах воспитания и обучения своих детей.

   Совет родителей имеет право вносить предложения заведующему Учреждения и получать информацию о результатах рассмотрения.

   Организационной формой работы Совета родителей является заседание, которое проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

   Решения принимаются простым большинством голосов открытым голосованием.

6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения
   6.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Спасский муниципальный район». Объекты права собственности, закрепленные учредителем за Учреждением (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), находятся в его оперативном управлении с момента передачи имущества.   

   Земельный участок, используемый Учреждением для выполнения своих установленных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.  

   6.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

- имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;

- имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

   6.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности и назначением имущества.  

   Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

   6.4. Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
   6.5. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   6.6. Учреждение без согласия Учредителя не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его Собственником, если иное не установлено федеральными законами.

   Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено федеральными законами.
   6.7. Заведующий Учреждения несет перед Учредителем ответственность в размере убытков, причиненных Учреждением в результате совершения любой сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

   6.8. Учреждение финансируется за счет средств бюджета Республики Татарстан и бюджета Спасского муниципального района путем выделения субсидий на выполнение муниципального задания, а также иных источников.
   Источником финансового обеспечения деятельности Учреждения являются:  

- субсидии из бюджета Республики Татарстан (местного бюджета) на цели, связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного (муниципального) задания;

- субсидии, представленные в соответствии с Законом Республики Татарстан (или решением органа местного самоуправления) о бюджете на соответствующий финансовый год на цели, не связанные с финансовым выполнением государственного (муниципального) задания (целевые субсидии);

- средств, в виде грантов, полученных из внебюджетных источников;

- добровольные пожертвования и целевые взносы, получаемые от юридических и (или) физических лиц, в том числе иностранных;

- другие не запрещенные законом поступления;

- средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
   6.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Республики Татарстан (местного бюджета) на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

   6.10. Осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Учреждением происходит в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
   6.11. Учреждение вправе для осуществления уставной деятельности привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые и материальные средства:

- средства родителей (законных представителей), предприятий, учреждений, организаций, полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- целевые взносы физических и юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также иной приносящей доход деятельности;

- средства из других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   6.12. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

   6.13. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

   6.14. Учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность в соответствии с действующим законодательством.

   6.15. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником, или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

7. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения
   7.1. Деятельность Учреждения регламентируется локальными нормативными актами, содержащими нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   7.2. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты: положения, правила, планы, договоры (в том числе коллективный), инструкции, приказы.
   7.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий, формы, периодичность и порядок текущего контроля за образовательной деятельностью, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями).

   7.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение совета родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительного органа работников. 

   Участие коллегиальных органов управления в Порядке принятия локальных нормативных актов Учреждения выражается в форме принятия/согласования локального нормативного акта (обязательное представление проекта локального нормативного акта коллегиальным органам Учреждения до его утверждения заведующим, обсуждение, принятие решения).

   7.5. Перед принятием локальных нормативных актов заведующий Учреждения с сопроводительным письмом направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в родительский комитет, а также в представительный орган работников Учреждения.

Родительский комитет, представительный орган работников Учреждения не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта, указанного локального нормативного акта, направляет заведующему Учреждения мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

   В случае, если мотивированное мнение родительского комитета, представительного органа работников Учреждения не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, заведующий Учреждения единолично или с соответствующим коллегиальным органом управления Учреждением, рассматривает мотивированное мнение и может согласиться с ним, либо обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с родительским комитетом, представительным органом работников Учреждения, в целях достижения взаимоприемлемого решения. При не достижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего заведующий Учреждения имеет право направить локальный нормативный акт, который может быть обжалован родительским комитетом, представительным органом работников Учреждения в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения.
   7.6. Локальные нормативные акты разрабатываются непосредственно заведующим Учреждения (исполняющим обязанности заведующего), либо по его поручению работниками Учреждения в соответствии с их трудовыми функциями, коллегиальным органом управления Учреждением, ответственным за направление деятельности, подлежащей регулированию. Для разработки локальных нормативных актов могут создаваться рабочие группы, комиссии и другие органы.
   7.7. Локальные нормативные акты принимаются Учреждением путем их утверждения в соответствии с требованиями делопроизводства. Заведующий Учреждения утверждает локальный нормативный акт путем издания приказа об утверждении локального нормативного акта.

   7.8. Локальный нормативный акт вступает в силу со дня его утверждения либо со дня, указанного в этом локальном нормативном акте.
   7.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.
   7.10. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации».
8. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов
   8.1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность работника учреждения может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника учреждения и правами, и законными интересами учреждения, работником которой он является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации Учреждения.

   8.2. Под личной заинтересованностью работника учреждения, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых обязанностей, понимается возможность получения работником учреждения в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц.

   8.3. Заведующий Учреждения обязан уведомлять Учредителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

   8.4. Работник Учреждения обязан уведомлять заведующего Учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Порядок уведомления руководителя учреждения, перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, организация проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений определяются заведующим Учреждения.

9. Заключительные положения.
   9.1. Учреждение может быть реорганизовано либо ликвидировано в порядке, установленном гражданским законодательством с учетом особенностей предусмотренных законодательством об образовании.

   9.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения органом местного самоуправления допускается на основании положительного заключения комиссией по оценке последствий такого решения.
   9.3. Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки, порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются Правительством Российской Федерации.
   9.4. Ликвидация или реорганизация Учреждения осуществляется, как правило, по окончании учебного года на основании и в порядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации. Учредитель берет на себя ответственность за перевод воспитанников в другие образовательные организации по согласованию с их родителями (законными представителями).

   9.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности (за вычетом платежей по покрытию своих обязательств) направляются на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.
   9.6. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

   9.7.   Изменения и дополнения в Устав, а также новая редакция Устава, принимаются общим собранием Учреждения после предварительного обсуждения. Устав считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 участников Общего собрания и подписывается заведующим Учреждения.

   9.8. Устав, изменения и (или) дополнения в Устав утверждаются Учредителем. Изменения и (или) дополнения в Устав подлежат регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
   Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации. 

   9.9. Все вопросы, не урегулированные настоящим уставом, регулируются действующим законодательством.
